
Der Kinderschutzbund Köln e.V. ist ein gemeinnütziger freier Träger 

der Jugendhilfe. Die präventiven Hilfen für Kinder, Jugendliche und 

Familien in den Stadtbezirken Kalk und Rodenkirchen spielen eine 

wichtige Rolle im Kinderschutz-Zentrum. Im Stadtbezirk Kalk ist der 

Kinderschutzbund der Träger der Sozialraumkoordination Kalk und 

Humboldt-Gremberg sowie ein zentraler Partner im Kalker 

Netzwerk für Familien. 

 

Wir suchen für unsere präventive Stadtteilarbeit im Stadtbezirk Kalk zum 01.01.2022 (oder früher) 

eine/n Koordinator*in für das Kalker Netzwerk für Familien (10 Std./Woche, 

unbefristet), in Kombination mit einer/m Veedelslotse*in (20 Std./Woche, befristet). 

 

Schwerpunkte der Tätigkeit der Koordination Kalker Netzwerk für Familien sind: 

 Koordination des Familienzentrums Kalk 

 Koordination des Kalker Netzwerk für Familien in Kooperation mit einer Partnerorganisation 

 Entwicklung von passenden Angeboten zur fachlichen Qualifizierung der Mitarbeiter*innen in den 
Einrichtungen des Netzwerks 

 Moderation von Gremien des Netzwerks 

Schwerpunkte der Tätigkeit als Veedelslotse*in sind: 

 Koordination der Veranstaltungen und Abläufe in der Anlauf- und Begegnungsstätte in Humboldt-
Gremberg  

 Entwicklung von Begegnungsmöglichkeiten für und mit den Bewohner*innen aus dem Stadtteil 

 Enge Abstimmung mit der präventiven Stadtteilarbeit und der Sozialraumkoordination 

Sie bringen mit: 

 einen Hochschulabschluss der Fachrichtungen Soziale Arbeit, Sozialarbeit/ Sozialpädagogik, Theater-
/Medienpädagogik oder vergleichbare Qualifikation 

 Freude an koordinierenden Tätigkeiten 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit und die Fähigkeit auf Menschen zuzugehen 

 Flexibilität hinsichtlich der Umsetzbarkeit eigener Methoden und Zielvorstellungen 

 Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und am Wochenende 

 Von Vorteil sind Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit 

Wir bieten:  

 Fachliche Einbindung in das Team der Stadtteilarbeit Kalk und des Kinderschutz-Zentrums mit seinen 
vielfältigen Angeboten  

 Regelmäßige Teambesprechung 

 Externe Supervision 

 Flexible Arbeitszeit, eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem familienfreundlichen Betrieb 

 Vergütung angelehnt an TV-L (Basis: EG 9) 
 

Ansprechpartnerin für Rückfragen ist Frau Schweizer-May (unter 0221/ 47 44 59 0 sowie  
m.schweizer-may@kinderschutzbund-koeln.de). 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 10.11.2021 an: 

Kinderschutzbund Köln / Kinderschutz-Zentrum 
Bonner Str. 151 

50968 Köln 

Eine Online-Bewerbung ist erwünscht an: info@kinderschutzbund-koeln.de 

mailto:info@kinderschutzbund-koeln.de

