
 

 

Stellenausschreibung Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in / Fachkraft mit vergleichbarer 
Qualifikation für den Bereich der Frühen Hilfen im „Kalker Netzwerk für Familien“ 

 
Der Kinderschutzbund OV Köln e.V. ist im Rahmen seiner präventiven Stadtteilarbeit im Bezirk Köln-
Kalk auch eine Koordinationsstelle des „Kalker Netzwerk für Familien (KNF)“.  Das KNF ist ein 
gleichberechtigter Zusammenschluss von Trägern der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens mit 
dem Ziel, Familien mit Kindern von 0-6 Jahren in den Stadtteilen Kalk, Höhenberg und Vingst mit 
vielfältigen Angeboten zu unterstützen. Es hat die Entwicklung der Familienzentren in NRW 
maßgeblich mitgeprägt.  

Für die Stelle einer Fachkraft mit dem Schwerpunkt der „heilpädagogischen Bewegungsförderung in 
den kooperierenden Kindertagesbetreuungseinrichtungen“ suchen wir zum 15.10.2020 für 15 
Stunden/Woche  

eine/n Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in / Fachkraft mit vergleichbarer Qualifikation 
 
Die neu eingerichtete Stelle verknüpft und verstärkt die vorhandenen Strukturen der Zusammenarbeit 
insbesondere der Kindertagesstätten unter dem Schwerpunkt „heilpädagogische 
Bewegungsförderung“. Damit verbunden sind bedarfsgerechte Projektentwicklung, Umsetzung von 
gemeinsam entwickelten Ideen und Durchführung der Projekteinheiten in den Einrichtungen vor Ort. 
Die Zielgruppen sind Kinder, Eltern, Familien und Fachkräfte. Die Weiterentwicklung der eigenen 
Arbeit, in enger Abstimmung mit den Koordinatorinnen des KNF, ist Teil der selbstständig 
organisierten Aufgaben. Darüber hinaus beraten Sie Fachkolleg*innen und Eltern im Bereich der 
Frühförderung und leiten unterstützende Maßnahmen für Kinder mit zusätzlichen Förderbedarfen in 
den Familienzentren des KNF an. 

 
Sie bringen mit: 

 Hohes Maß an selbstständigem Arbeiten, Entwicklung von Projektideen mit Schwerpunkt 
Bewegungsförderung im Kitabereich 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern 

 Verständnis von sozialräumlichem Arbeiten und Zusammenarbeit auf Augenhöhe 
 Zeit- und Selbstmanagement sowie die Bereitschaft, die Arbeitszeiten an die Bedarfe der 

Einrichtungen anzupassen 
 Kenntnisse in der Finanzierung von Angeboten der heilpädagogischen Förderung in den 

Kindertageseinrichtungen  
 Erfahrung in der Durchführung von Fortbildungen sind von Vorteil 

 Souveränes Auftreten, Kommunikationsstärke und Fingerspitzengefühl im wertschätzenden 
Umgang mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden  

 Wegen der mit der Aufgabe verbundenen notwendigen Präsenz vor Ort, haben Sie die 
Bereitschaft, Ihren Wohnsitz in der Region zu nehmen und besitzen einen Führerschein der 
Klasse B. 

 



Wir bieten: 
 
 Ein befristetes Beschäftigungsverhältnis (zunächst bis 14.10.2022, mit Option auf Verlängerung) 

 Eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem sinnstiftenden Umfeld mit der Möglichkeit, 
eigene Schwerpunkte zu setzen 

 eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem familienfreundlichen Betrieb, 

 Vergütung angelehnt an TV-L 

 
Weitere Informationen über unsere Arbeit finden Sie unter www.kalker-netzwerk.de und 
www.kinderschutzbund-koeln.de  

Ansprechpartnerinnen für Rückfragen sind Christiane Petri (0221 / 47 44 59-0 oder  
info@kalker-netzwerk.de) und Daniela v. Palubicki (0221 / 29 4281-9 oder info@kalker-netzwerk.de)  
 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 4. September 2020 an: 
Familienzentrum Kalk im Kalker Netzwerk für Familien 
Koordinationsbüro 
Rolshover Str. 7 - 9 
51105 Köln 
 

Eine Online-Bewerbung ist erwünscht an: info@kalker-netzwerk.de 
 

 


